JAN-BPSM-SS/P06
[kemaskini pada 15.09.2023]

JABATAN PERDANA MENTERI
JABATAN AUDIT NEGARA

SENARAI SEMAK

PENGESAHAN PELANTIKAN

[Peraturan 20, P.U.(A) 1/2012; Surat Pekeliling SPA Bil. 2/2011;

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1/2013]
Kuasa Melulus : Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (SPA)

Penqurus Sumber Manusia (BPSM / JAN Negeri / AAN)

Kaedah Pelaksanaan: Perakuan secara dalam talian kepada SPA menerusi sistem

ePengesahan [Pekeliling SPA Bil. 3/2014]

Dokumen / Maklumat Diperlukan:

DOKUMEN / MAKLUMAT

TANDAKAN
)

Surat Setuju Terima Pelantikan (SPA.GA)

Akuan Berkanun [SPA.6C (2014)]

Borang Permohonan Pemeriksaan Perubatan Untuk Pelantikan ke Dalam
Perkhidmatan Awam (Pin. 1/2013)

Surat Aku Janiji [P.U.(A) 1/2012]

Salinan Sijil Kelayakan Akademik *ljazah/Diploma/STPM/SPM/PMR
(jika disyaratkan dalam surat tawaran)

Salinan Kad Pengenalan (pipalang/JAN)

Salinan Surat Tawaran SPA

Salinan Surat Tawaran Penempatan Jabatan

Dokumen tambahan jika pengesahan pengamal perubatan berdaftar bahawa

pegawai menghidap masalah kesihatan (jika berkaitan)

Borang Ulasan Ketua Jabatan Bagi Pegawai Yang Diperakui Tidak Sihat
Ketua Jabatan: Pengarah Bahagian / Pengarah Audit Negeri / Timbalan Pengarah (Sektor
Pengurusan)

Surat Pengesahan oleh Pegawai Perubatan

Surat Penentuan Status Tawaran Pelantikan oleh SPA (jika ada)

TINDAKAN PENGURUS SUMBER MANUSIA

Penyata Perubahan Mengenai Pendapatan Seseorang Pegawai (Kew.8)

Tarikh Pegawai Lapor Diri:




* Potong mana yang tidak berkenaan
** Semua salinan hendaklah diakui sah

Panduan:

(a) Perakuan secara manual kepada SPA (surat iringan Jabatan dikemukakan beserta
dengan dokumen lengkap) sekiranya pengamal perubatan berdaftar dalam borang
pemeriksaan kesihatan memperakui:

i. pegawai tidak begitu sihat tetapi boleh dilantik atau menghidap masalah kesihatan
tetapi boleh dipertimbangkan untuk dilantik;

ii. pegawai tidak sihat dan tidak disokong untuk dilantik atau menghidap masalah
kesihatan yang tidak terkawal (severe) dan tidak disokong untuk dilantik.




