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percambahan
FIKIRAN

alatan
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Dalam lain perkataan

DUA (atau lebih)  FIKIRAN
adalah lebih baik dari SATU!
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KENAPA  kita panggil

PERCAMBAHAN

FIKIRAN ?



© Innovation (Malaysia) Sdn Bhd. All rights reserved. Please do not use without permission.

ALEX F. OSBORN
American Advertiser, 1888~1966

Father of BRAINSTORMING

The word „BRAINSTORM‟ was
first coined and used by Osborn in 1939,

and later popularized by his book
„APPLIED IMAGINATION‟

first published in 1953.
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Garispanduan atau Peraturan untuk
kejayaan percambahan fikiran

1. JANGAN kritik sebarang idea
2. GILA-GILA lagi baik

3. BANYAK lagi baik
4. KOMBINASI
atau UBAHSUAI
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LEBIH BANYAK IDEA lagi baik...

Linus Pauling, American chemist, 1901~1994
(One of only four individuals to have won multiple Nobel Prizes.) 

CARA TERBAIK
untuk mendapat IDEA
yang BAIK kita kena
mempunyai

BANYAK IDEA.
~ Linus Pauling
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Peraturan dan Langkah untuk
kejayaan pencernaan minda

1 . KENALPASTI masalah
2. PILIH peserta yang sesuai

3. KENDALIKAN sesi
4. LONTARKAN soalan petunjuk

5. REKOD idea
6. NILAI keputusan
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Perbezaan diantara

sesi PERCAMBAHAN FIKIRAN

dan MESYUARAT BIASA...

Bolehkan anda

fikirkan beberapa

perbezaan?
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kendalikan
Sesi percambahan fikiran
dalam kumpulan anda dan selesaikan
latihan yang diberikan. Gunakan teknik dan
pendekatan “KENAPA TIDAK” sebanyak
mungkin

inovasi
LATIHAN 


